REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 40 DED8/10/2009

Comune di Viarigi (Asti)
Nuovo Statuto Comune (Approvato con deliberazione consiliare n. 38 del 3.07.2009).

Titolo | - Principi fondamentali
Art. 1
Individuazione

1. Il Comune di Viarigi € ente locale autonomo Taetibito dei principi fissati dalle leggi generaélth
Repubblica - che ne determinano le funzioni - epdasente statuto.

2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitgnferite o delegate dalle leggi statali e rediona
secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2
Autonomia

1. I Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa e amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nell’ambito dello statwgalei propri regolamenti, e delle leggi di coordi@ato
della finanza pubblica.

2. Il Comune ispira la propria azione al princigibsolidarieta operando per affermare i diritti dei
cittadini, per il superamento degli squilibri ecamoi, sociali, civili e culturali, e per la piendt@azione
dei principi di eguaglianza e di pari dignita séeidei cittadini, dei sessi, e per il completo ggpo della
persona umana.

3. Il Comune, nel realizzare le proprie finalitdsame il metodo della programmazione; persegue il
raccordo fra gli strumenti di programmazione dedfii Comuni, della Provincia, della Regione, dello
Stato e della convenzione europea relativa all@aGarropea dell’autonomia locale, firmata a Stregdu
il 15 ottobre 1985.

4. L’attivita dellamministrazione comunale é filrdata al raggiungimento degli obiettivi fissati
secondo i criteri dell'economicita di gestione,l@ficienza e dell’efficacia dell'azione; persegumltre
obiettivi di trasparenza e semplificazione.

5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fimromuove anche rapporti di collaborazione e
scambio con altre comunita locali, anche di altezioni, nei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersitanattraverso la forma di gemellaggio.

6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutelei valori storici e delle tradizioni locali.

7. Il Comune svolge le sue funzioni anche attraveesattivita che possono essere adeguatamente
esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadiwielle loro formazioni sociali.

Art. 3
Sede

1. La sede del Comune ¢ sita in in Viarigi, via iRex; 6.

La sede puo essere trasferita con deliberazion€alediglio comunale. Presso la detta sede si danis,
ordinariamente, tutti gli organi e le commissioanwnali.

2. Solo in via eccezionale, per esigenze particatan deliberazione della Giunta comunale, potoann
essere autorizzate riunioni degli organi e comrmrgsn altra sede.

3. Sia gli organi che le commissioni di cui al poimomma, per disposizione regolamentare, potranno
riunirsi, anche in via ordinaria, in locali divedalla sede del comune.

Art. 4
Territorio
1. Il territorio comunale € quello risultante déno topografico di cui all’art. 9 della legge 24
dicembre 1954, n. 1228, approvato dall’lstituto Maale di Statistica.
Art. 5
Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintied Sindaco
1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono comf@i bozzetti ed alle descrizioni, contenute
negli atti del Decreto di concessione del Presmletella Repubblica del 17 gennaio 2000,
Formano parte integrante del presente Statuto.

2. La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del 8ato, € completata dallo stemma della Repubblica e

dallo stemma del Comune.



3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasd@lore e disciplinato dalla legge e puo essere

oggetto di apposito regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di associazionirgdggeranti nel comune puo essere autorizzato con

deliberazione della Giunta comunale nel rispetited®rme regolamentari.
Art. 6
Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturit&uomini e donne:

a) garantisce piena applicazione dell’art. 6, conimkel D.l.gs 267/2000 in applicazione della Legge
125 del 10 aprile 1991, fermo restando il princigiocui all'art.36, comma 3, lett. c), del D.Lgs. 3
febbraio 1993, n. 29, L'eventuale oggettiva impbdish di applicazione di tali norme deve essere
adeguatamente motivata;

b) adotta propri atti per assicurare pari dignita dmini e donne sul lavoro, conformemente alle
direttive impartite dalla Presidenza del Consigle Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

c) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidgincorsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresenza nei ruoli organici;

d) adotta tutte le misure per attuare le direttivdad€lomunita europea in materia di pari opportunita,
sulla base di quanto disposto dalla Presidenz&dekiglio dei Ministri - Dipartimento della funzien
pubblica.

2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Gioataunale, trova applicazione il successivo amicol
24 concernente la nomina di detto organo.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti dellespae handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. I Comune promuove forme di collaborazione cttn anti pubblici, tra cui I'’Azienda Sanitaria
Locale, per dare attuazione agli interventi so@a$ianitari previsti dalla legge 5 febbraio 1992104,
nel quadro della normativa regionale, medianteagtiordi di programma di cui all’art. 34 del T.U.E.L
2000, dando priorita agli interventi di riqualifane, di riordinamento e di potenziamento dei igérv
esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento degfierventi a favore delle persone handicappate con
servizi sociali, sanitari, educativi e di tempoelib operanti nel Comune, il Sindaco provvede ad
nominare rappresentanti presso gli enti, le aszimria e le istituzioni competenti in materia ed a
conferire incarichi interni nominando un responkabel servizio.

Art. 8
Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali

1. Nelllambito del decentramento di cui alla L. fffarzo 1997, n. 59, il Comune si avvale della
Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali, in partéce per:

a) 'informazione e le iniziative per il miglioramenttell’efficienza dei servizi pubblici locali;

b) la promozione di accordi o contratti di programmaensi all’art. 34, comma 3, del T.U.E.L.
2000;

c) le attivita relative alla organizzazione di maniézsoni che coinvolgono piu comuni, da celebrare in
ambito nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute gianiee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, déberta fondamentali, nonché della dignita delérsone
fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,78, e successive modifiche e integrazioni.



Titolo Il —
Organi istituzionali del Comune (Consiglio - Giunt&indaco)
Capo | - Consiglio Comunale
Art. 10
Elezione - Composizione - Presidenza —
Consigliere anziano - Competenze

1. L'elezione del Consiglio comunale, la sua dunat@arica, il numero dei consiglieri, le cause di
ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzme regolati dalla legge.

2. Il Consiglio comunale e presieduto dal Sindacim @aso di rinuncia permanente di quest'ultime, d
un Presidente eletto tra i Consiglieri in carical]anprima seduta del Consiglio.

Al presidente sono attribuiti, fra gli altri, i gt di convocazione e direzione dei lavori e delidvita del
Consiglio. Le funzioni vicarie di presidente del iS@lio, in caso di assenza o di impedimento
temporaneo del sindaco sono esercitate dal vicasind, in sua assenza dal consigliere anziano.

3. Il consigliere anziano €, ai sensi dell’art. ddnma 2 e 3 del T.U.E.L. 2000 colui che ha otterat
maggiore cifra individuale ai sensi dell'art. 7®ncesclusione del Sindaco neoeletto e dei candadlati
carica di Sindaco, proclamati consiglieri ai sefedicomma 11 del medesimo art. 73, per la presaldnz
sedute é il consigliere che, tra quelli presendi,ditenuto la maggiore cifra individuale alle etewi
comunali immediatamente precedenti alla formazoteleconsiglio.

4. Le competenze del Consiglio sono disciplinateadagge.

5. Quando il Consiglio e chiamato dalla legge, 'dtid costitutivo dell’ente o da convenzione, a
nominare piu rappresentanti presso il singolo ealteeno un rappresentante é riservato alle mineranz

6. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quadprevista la presenza della minoranza, si peced
con due distinte votazioni alle quali prendono @arspettivamente i consiglieri di maggioranza e di
minoranza.

Art. 11
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di gmo

1. | consiglieri comunali rappresentano I'interomm elettorale senza vincolo di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e lassistenin sede processuale per fatti connessi
all’'espletamento del mandato dei consiglieri sagplati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allavalida dei consiglieri eletti, compreso il Sindaeo
giudica delle cause di ineleggibilita ed incompiéitdy ai sensi e per gli effetti dell’art. 41, coma 1 del
TUEL 2000.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @boda composizione della Giunta, tra cui il vice
sindaco, dallo stesso nominata.

5. Entro tre mesi dalla prima seduta del Consiglli§jndaco sentita la Giunta, consegna al Presgden
del Consiglio ed ai capigruppo consiliari, il pragrma relativo alle azioni ed ai progetti da reaizznel
corso del mandato.

6. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamitetto programma e su di esso Ssi pronuncia con unz
votazione.

7. 1l Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con l'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio prewené del bilancio pluriennale che nell’atto delé@ro
dovranno essere espressamente dichiarati coemnteqredette linee, con adeguata motivazionei degl
eventuali scostamenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dell’attuamodel programma avviene contestualmente agli
adempimenti connessi all’art. 193, comma 2 del.E.U 2000, di cui segue anche le cadenze temporal

Art. 12

Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri
1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dpposito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, in conformita ai segueticipi:
a) gli avvisi di convocazione dovranno essere rectaytaonsiglieri, nel domicilio dichiarato, rispetal
giorno di convocazione, nei termini indicati nel g@Eamento per il funzionamento del Consiglio
Comunale, il giorno di consegna non viene computaentre viene computato il giorno in cui si tdaa
seduta;



b) ogni argomento pud essere posto in discussiona g@ezentiva istruttoria da effettuarsi da parte
dei Responsabili del Servizio e/o del procedimemssicurando, ad opera della Presidenza, che le
proposte di deliberazione corredate da quanto sadesper l'istruttoria siano poste a disposizidngutti
i Consiglieri. A tal fine, la documentazione relatialle proposte iscritte all’ordine del giornorasimessa
al Presidente del Consiglio (Sindaco), da partereigbonsabile del servizio, prima della convocazion
consiliare in modo tale da consentire il regolar@g@mento delle sedute, anche d’'urgenza;

c) prevedere, per la validita della seduta, la preseezcluso il Sindaco, di non meno di:

—n. sei Consiglieri per le sedute di prima convomae,;
— n.quattro Consiglieri per le sedute di secondevococazione;

d) riservare al Presidente il potere di convocaziodedérezione dei lavori;

e) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, aidtdzione delle interrogazioni, interpellanze e
mozioni, assegnando tempi uguali alla maggioranzalle opposizioni per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;

f) indicare se le interrogazioni, interpellanze e maozdebbono essere trattate in apertura o chiusure
della seduta;

g) disciplinare la fornitura dei servizi, delle atzerure, degli uffici e delle risorse finanziarie
assegnate all’'ufficio di presidenza del consiglio.

2. In pendenza dellapprovazione del regolament@ulial precedente comma 1, nonché in casi di

contestazione, si intendono costituiti tanti gruppiante sono le liste rappresentate in Consiglio e

capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato congigdi che ha riportato il maggior numero di voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla carit&sindaco delle rispettive liste.

3. Il consigliere e tenuto a giustificare per igorl’assenza dalla seduta entro dieci giorni dstiéssa.

4. La mancata partecipazione a tre sedute congecotvero a cinque sedute nellanno solare, senza

giustificato motivo, da luogo all’avvio del procedénto per la dichiarazione della decadenza del

consigliere con contestuale avviso all'interessd® puo far pervenire le sue osservazioni entrgidi
dalla notifica dell’avviso.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadeénsattoposta al Consiglio. Copia della delibera e

notificata all'interessato entro 10 giorni.

6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiestadividuale, puo essere attribuita una indennita di

funzione, anziche il gettone di presenza, sempedale regime di indennita comporti pari 0 minared

finanziari. Nel regolamento saranno stabilite lgagoni in caso di non giustificata assenza dsedldute
degli organi, per le quali viene corrisposto iltgat di presenza.
Art. 13
Sessioni del Consiglio
1. 1l Consiglio si riunisce in sessioni ordinarienesessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie e straordinarie si svotgentro i termini previsti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio Comunale;

3. Il Regolamento prevede le sedute ordinarie gg8eguenti motivazioni:

a) per I'approvazione del rendiconto della gestide¥esercizio precedente;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio ducall’art. 193, del T.U.E.L. 2000;

c) per I'approvazione del bilancio preventivo arleyalel bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e programmatica.

4. Le sessioni straordinarie potranno avere luogguialsiasi periodo.
Art. 14
Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta Comunale possono atercla rispettiva potesta regolamentare nelleenet
di competenza, o di interesse, comunale per cuedge non conferisca in maniera esclusiva la
competenza ad altri organi o ad altri enti.

2. Avuto riguardo all’'Art. 7 del D.Lgs 267/2000tenuto conto dei limiti di cui al comma precedette,
competenza regolamentare del Consiglio e della t@iu@omunale si esercita principalmente
nell'adozione di atti finalizzati all’esercizio delproprie funzioni, al funzionamento degli organi
degli uffici ed allorganizzazione ed al funzioname delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione.



3. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagiali approvazione, sono depositati nella segeeteri
comunale in visione al pubblico per quindici gioconsecutivi.
4. | regolamenti entrano in vigore il primo giorsaccessivo alla scadenza della pubblicazione.
Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, comsiosi consultive permanenti composte con criterio
proporzionale, assicurando la presenza, in essedicitto di voto, di almeno un rappresentante qgni
gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dettanmissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.

Art. 16
Costituzione di commissioni speciali

1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, madtituire commissioni speciali, di controllo, di
garanzia e di indagine ai sensi dell’art. 44 dél.E.L. 2000 commile 2.

2. Per la costituzione delle commissioni speclalgui presidenza é riservata alle opposizionyanm
applicazione, in quanto compatibili, le norme dalicolo precedente.

3. Con I'atto costitutivo saranno disciplinatimiiti e le procedure d’indagine.

4. La costituzione delle commissioni speciali pasege richiesta da un quinto dei consiglieri inazar
La proposta dovra riportare il voto favorevole detlaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

5. La commissione di indagine pud esaminare tiitati del Comune e ha facolta di ascoltare il
Sindaco, gli Assessori, i consiglieri, i dipendentnché i soggetti esterni comunque coinvolti nelle
guestioni esaminate.

6. La commissione speciale, insediata dal Presddet Consiglio, provvede alla nomina, al suo
interno, del presidente. Per la sua nomina voterasoli rappresentanti dell’opposizione.

7. Il Sindaco o I'assessore dallo stesso delegspomde, entro 30 giorni, alle interrogazioni eoghi
altra istanza di sindacato ispettivo presentatadasiglieri. Le modalita di presentazione di &dti sono
disciplinati dal regolamento consiliare.

Art. 17
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio comunale viene convocato entrcenta giorni successivi a quello di insediamento per
definire e approvare gli indirizzi per la nomina, designazione e la revoca da parte del Sindado, de
rappresentanti del Comune presso enti, aziendéteazieni. |l Sindaco dara corso alle nomine e alle
designazioni entro i quindici giorni successivi.

2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.

3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decaaloon il decadere del medesimo Sindaco.

Capo Il - Giunta e Sindaco
Art. 18
Elezione del Sindaco
1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragiauamsale e diretto secondo le disposizioni dettkita
legge ed € membro del Consiglio comunale.
2. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelladwta di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.
Art. 19
Linee programmatiche
1. Le linee programmatiche, presentate dal Sindedta seduta di cui al precedente articolo 11,
debbono analiticamente indicare le azioni e i pttbga realizzare nel corso del mandato in relazialte
risorse finanziarie necessarie, evidenziandoneidaita.
Art. 20
Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presenghiConsiglio e fatte pervenire all’'ufficio protoo
generale del Comune.



2. Le dimissioni, una volta trascorso il termineventi giorni dalla loro presentazione al Consiglio
divengono efficaci ed irrevocabili. In tal casgosocede allo scioglimento del Consiglio, con contale
nomina di un commissario.

Art. 21
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le suezioni, il Sindaco temporaneamente assente, impedito
sospeso dall’esercizio delle funzioni, ai sensiael 53, comma 2 del T.U.E.L. 2000.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice Smdatla sostituzione del Sindaco provvede
'assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioeeadenza o decesso del Sindaco, le funzioni dello
stesso sono svolte dal Vice Sindaco sino alla@hezdel nuovo Sindaco.

Art. 22
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedasdmma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimenti a
principio per cui spettano agli assessori i palemdirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei coith e delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeecedenti commi devono essere fatte per iscgitto
comunicate al Consiglio.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizzatpuo avvalersi di consiglieri, compresi quedild
minoranza.

Art. 23
Divieto generale di incarichi e consulenze —
Obbligo di astensione

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eaasiglieri comunali € vietato ricoprire incariahi
assumere consulenze presso enti ed istituzionindgr®i o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prengenge alla discussione ed alla votazione di dedibe
riguardanti interessi propri o di loro parenti dirafsino al quarto grado. L'obbligo di astensionen si
applica ai provvedimenti normativi o di caratteengrale, quali i piani urbanistici, se non nei ¢asui
sussista una correlazione immediata e direttalfaontenuto della deliberazione e specifici interes
dell’lamministratore o di parenti o affini entrogiiarto grado.

Art. 24
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,duaun Vice Sindaco, avuto riguardo alla normativa
in materia di pari opportunita.

2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:

— essere in possesso dei requisiti di compatit@litéeleggibilita alla carica di consigliere coménal
— non essere coniuge, ascendente, discendentetgaraffine, fino al terzo grado, del Sindaco.

3. La Giunta nella sua prima seduta, prima didrattjualsiasi altro argomento, esamina la condizion
del Vice Sindaco e degli assessori in relazione@uisiti di eleggibilita e compatibilita di cui abmma
precedente.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGianta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 25
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale € composta, ai sensi di gquantévisto dall’Art. 47 comma 1 del D.Lgs
267/2000, modificato dall’Art. 2, comma 23 L. 24@@Z, con il limite massimo di assessori non
superiore a quattro, compreso il Vicesindaco. P&rmizionamento e la costituzione il numero minimo
degli assessori, compreso il Vicesindaco, € di due.

2. Puo ricevere la nomina ad assessore anchdaitlicio italiano (numero massimo, un componente
della Giunta) non facente parte del Consiglio eghassesso dei requisiti di candidabilita eleggibié



compatibilita alla carica di consigliere e che ravbia partecipato, come candidato, all’elezione del
Consiglio nella legislatura in cui riceve la nomid assessore. Gli assessori non consiglieri ppaiec
alle sedute del Consiglio comunale senza diritteodd.

3. | componenti la Giunta comunale competenti itema di urbanistica, di edilizia e di lavori puldbl
devono astenersi dall’esercitare attivita professli® in materia di edilizia privata e pubblica testitorio
comunale.

Art. 26
Competenze della Giunta

1. La Giunta, organo di governo del Comune, collalmmn il Sindaco nell’lamministrazione dell’Ente
ed opera attraverso deliberazioni collegiali, caripbltre tutti gli atti rientranti nelle funziowiegli
Organi di Governo ai sensi dell’Art. 107 commi 2 del D.Lgs 267/2000, nel rispetto delle riserve
a favore del Consiglio, del Sindaco e del Segret@omunale del Direttore generale, se nominato,
o dei responsabili dei servizi.

2. La Giunta inoltre, in generale, collabora co’ithdaco nell'attuazione degli indirizzi generadil d
Consiglio, riferisce annualmente al Consiglio sylfapria attivita e svolge attivita propositive ie d
impulso nei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, esercita le segukemizioni:

— Puo proporre bozze di Regolamento al Consiglio;

— Approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffesidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

— Approva progetti, programmi esecutivi, che non giaservati dalla Legge ai responsabili dei

servizi;

— Elabora linee di indirizzo e predispone propostemivvedimenti da sottoporre al Consiglio
Comunale;

— Espleta attivita di iniziativa, di impulso e di cmrdo con gli Organi di Partecipazione e di
decentramento;

— Approva e/o maodifica le tariffe gia deliberate,téatalve le riserve di legge ad altri organi,
inoltre elabora e propone al Consiglio i criterr fedeterminazione di quelle nuove;

— Propone al Sindaco la revoca del Direttore Gengnad¢ivando il provvedimento;

— Dispone l'accettazione di lasciti e di donazioralve che tali atti non comportino oneri di
natura finanziaria a valenza pluriennale, nel quado essi rientrano nelle competenze del
Consiglio, ai sensi dell’'art. 42, comma 2 letied)|) del T.U.E.L. 2000;

— Fissa la data di convocazione dei comizi per iresfdum comunali, e costituisce il relativo
ufficio elettorale cui € rimesso I'accertamento lalefegolarita del procedimento delle
consultazioni;

— Approva gli accordi di contrattazione decentragdgtivi ai contratti di lavoro del personale;

— Dirime le controversie relative alle competenzezfanali tra organi gestionali dell’Ente;

— Determina, sentito il revisore del conto e sullaséalei principi stabiliti dal Consiglio, i
misuratori e i modelli di rilevazione del controlltterno di gestione;

— Autorizza la costituzione in giudizio dellEnte neioli casi in cui i procedimenti di
giurisdizione riguardino componenti politici delhEe;

Art. 27
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta € collegiale, ferme rastio le attribuzioni e le responsabilita dei sihgol
assessori.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissaggetti all’ordine del giorno della seduta nel edp
delle norme regolamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Bta e assicura l'unitd di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dtidene della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche: exintesperti o persone da sentire possono
intervenire dopo preventiva interruzione della sadihe sara ripresa al termine dell’interventaolio €
palese salvo nei casi espressamente previstildglig e dal regolamento. L’eventuale votazioneetagr
dovra risultare dal verbale con richiamo alla fetatnorma. In mancanza di diversa indicazione le
votazioni si intendono fatte in forma palese.



5. Apposito regolamento disciplina il funzionamedtdla Giunta comunale.
6. In caso di discordanza tra il Regolamento @dabente Statuto prevarra quest’ultimo.
Art. 28
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentate,ispgtto, al Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e diventano efficaal wrlta adottata dal Sindaco la relativa sostitozio
avuta declaratoria del Sindaco che alla sostitezi@n si provvede.

2. Il Sindaco puo0 revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, si&ioinari, revocati o cessati dall’ufficio per altausa,
provvede il Sindaco, il quale ne da comunicaziomfia prima seduta utile, al Consiglio.

Art. 29
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la riaame, la decadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dadlaca in caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscati@meno due quinti dei consiglieri assegnati, aenz
computare a tal fine il Sindaco, depositata préssegreteria che provvede a notificarla al Sindagt
assessori ed ai capigruppo consiliari, entro ler24successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussideka mozione deve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentazion

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno swsiees quello in cui é stata approvata la mozione d
sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pkragempimenti di competenza.

Titolo Il
Istituti di partecipazione - Difensore Civico
Capo |
Partecipazione dei cittadini - Riunioni - Assemblégonsultazioni - Istanze e proposte
Art. 30

Partecipazione dei cittadini singoli 0 associati
1. I Comune promuove e tutela la partecipazionmatzatica dei cittadini, singoli o associati,
all'attivita politico-amministrativa, sociale e tutale. Considera, a tale fine, con favore, il kossi di
ogni associazione intesa a concorrere con metotioctatico alle predette attivita.
2. L'amministrazione comunale assicura in ogniastanza la liberta, I'autonomia e l'uguaglianza di
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.
3. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella forntae ed attuazione dei propri programmi gestiomali
Comune assicura la partecipazione dei cittadinisitelacati e delle altre organizzazioni sociali.
4. Ai fini di cui al comma precedente 'amministi@ze comunale favorisce:
a) le forme di pubblicita che promuovano la conogeee la libera espressione circa le principali
guestioni di scelta;
b) l'iniziativa popolare in tutti gli ambiti cons@t dalle leggi vigenti.
5. Mediante I'apposito regolamento sulla disciplded procedimento amministrativo, nell’osservanza

dei principi stabiliti dalla legge 7 agosto 199Q, 241 e s.m.i. il Comune garantisce le forme di
partecipazione degli interessati, previste dat@itagolamento che ne regola le modalita.
Art. 31

Riunioni e assemblee

1. I Comune riconosce a tutti i cittadini, grupgiorganismi sociali il diritto costituzionalmente
garantito di promuovere riunioni e assemblee impikberta e autonomia, per il libero svolgimento i
forme democratiche delle attivita politiche, sogiallturali, sportive e ricreative.

2. Per rendere attuale I'esercizio dei diritti di al comma 1. 'amministrazione comunale predigpon
guanto rientra nelle proprie possibilita, econoraielstrutturali.

3. Per la copertura delle spese affrontate dal @emitAmministrazione puo richiedere rimborsi spese
e contribuzioni.



4. L’Amministrazione, in persona del Sindaco puthwaxare assemblee di cittadini, singoli o

associati:
a) per dibattere problemi;
b) per informare sull'attivita politico amministrativa
C) per acquisire pareri, non vincolanti, su argomeninteresse generale per la comunita.

Art. 32
Consultazioni
1. 1l Consiglio e la Giunta comunale deliberanocdnsultare i cittadini, singoli o associati, nelle
forme volta per volta ritenute piu idonee, su pedimenti di pubblico interesse.
2. | risultati delle consultazioni devono esseremenati nei conseguenti atti.
Art. 33

Istanze e proposte

1. Chiunque, singolo o Associazione, puo rivolgar&indaco istanze e petizioni relativamente ai
problemi di pubblico interesse rientranti nelle engg di competenze comunali.

2. Il Sindaco, sentiti gli organi del Comune e Uffici, entro 30 giorni dal ricevimento, adottera o
promuovera i relativi provvedimenti, ovvero rende@nto dei tempi previsti, se superiori ai
trenta giorni, ovvero, infine, dellimpossibilita ddozione dei provvedimenti stessi.

3. Le petizioni dovranno essere sottoscritte alnagldb% di elettori con firme autenticate con la
procedura prevista per la sottoscrizione dei reféwen popolari. In tal caso ciascun consigliere
potra chiedere che I'argomento sia posto alla disiome nella prossima Seduta del Consiglio o
della Giunta, avuto riguardo alle competenze diaiao di tali organi.

Capo Il - Referendum
Art. 34
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propus#i abrogativi in materia di esclusiva competenza

comunale.

2. Non possono essere indetti referendum:

a) sullo Statuto;

b) sul Regolamento del Consiglio Comunale;

c) sul Piano Regolatore e materie urbanistiche;

d) in materia di tributi locali e di tariffe;

€) su attivita amministrative vincolate da leggitali o regionali;

f) su materie che sono state oggetto di consuhazieferendaria nell’ultimo quinquennio.

3. I soggetti promotori del referendum possonoresse

a) il trenta per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale.

4. | referendum non possono avere luogo in coimadeson operazioni elettorali provinciali, comunali

e circoscrizionali.
Art. 35
Disciplina del referendum

1. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esseéi immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

2. Sono ammesse richieste di referendum anche dmeoralloggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli Organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
comma 2 dell’Art. 34 del presente Statuto.

Art. 36
Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum e approvatalla votazione ha partecipato la maggioranzai degl

elettori aventi diritto e se e raggiunta su di dasmaggioranza dei voti validamente espressi.

2. Se l'esito é stato favorevole, il Sindaco e tera proporre al Consiglio comunale, entro sessanta

giorni dalla proclamazione dei risultati, la deli@eione sull’oggetto del quesito sottoposto a efdum.

3. Entro lo stesso termine, se l'esito e stato tiemaill Sindaco ha facolta di proporre egualmeaite

Consiglio la deliberazione sull’oggetto del quesitdtoposto a referendum.



Capo Il - Difensore Civico
Art. 37
Istituzione dell’'ufficio

1. Puo essere istituito nel Comune I'ufficio delifedsore civico», nhominato con deliberazione del
Consiglio Comunale approvata da 2/3 dei Consigléssegnati al Comune, quale garante del buon
andamento, dell'imparzialita, della tempestivitdedia correttezza dell’azione amministrativa.

2. Il difensore civico non é sottoposto ad alcumant di dipendenza gerarchica o funzionale dagli
organi del Comune ed e tenuto esclusivamentep@ttis dell’'ordinamento vigente.

Art. 38
Nomina - Funzioni - Disciplina

1. Con apposito regolamento, in caso di istituzide#a figura, saranno disciplinate la nomina, le
funzioni ed i campi di intervento del difensoreico/

2. Il Comune ha facolta di promuovere un accordo eati locali, amministrazioni statali e altri
soggetti pubblici della provincia per listituziordell'ufficio del difensore civico. L'organizzazien le
funzioni e i rapporti di questo con gli enti predeerranno disciplinati nell’accordo medesimo sdriti
nell'apposito regolamento.

Titolo IV - Attivita amministrativa
Art. 39
Albo pretorio

1. E istituito nella sede del Comune, in luogo Ifaente accessibile al pubblico, I'albo pretorio
comunale per la pubblicazione che la legge, lutiad i regolamenti comunali prescrivono.

2. La pubblicazione deve essere fatta in modo tlegtgpossono leggersi per intero e facilmente.

Art. 40
Svolgimento dell’attivitd amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione e
di semplicita delle procedure; svolge tale attipt@cipuamente nei settori organici dei serviziiagc
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dediviluppo economico, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentdeesponsabili dei servizi sono tenuti a provvede
sulle istanze degli interessati nei modi e nei ternstabiliti ai sensi della legge sull’'azione
amministrativa.

3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioni ambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di coopmrazion altri comuni e con la provincia.

Titolo V - Patrimonio - Finanza - Contabilita
Art. 41
Demanio e patrimonio
1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiall12, comma 2, della L. 15 maggio 1997, n. 127,
disciplinera le alienazioni patrimoniali.
2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mdali rilevazione dei beni comunali, la loro gesi
e la revisione periodica degli inventari.
Art. 42
Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Coméneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabilitéZmunale, in conformitd a quanto prescritto con
l'art. 152, comma 4, del T.U.E.L. 2000.
Art. 43
Revisione economico-finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria del Comunseiplinata dalla normativa statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedearte 42, disciplinera, altresi, che lI'organo di
revisione sia dotato, a cura del Comune, dei mezaessari per lo svolgimento dei propri compiti.



Titolo VI - | Servizi
Art. 44
Forma di gestione

1. I Comune provvede alla gestione di servizi gigblche abbiano per oggetto produzione di beni e
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a praovere lo sviluppo economico e civile.

2. La scelta della forma di gestione e subordimataina preventiva valutazione tra le diverse forme
previste dalla legge e dal presente statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensioni rolgp&aratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragionidhe, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiom#u servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitéidia a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dal Comune, qualora sgodpna in relazione alla natura o all’ambito temiale
del servizio la partecipazione di piu soggetti didolo privati, salvo quanto previsto nel succeesart.

48.
Art. 45
Gestione in economia

1. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in @omia sono disciplinati da appositi regolamenti.

2. La gestione in economia riguarda servizi perualg per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittoge una istituzione o una azienda.

Art. 46
Aziende speciali

1. Per la gestione anche di piu servizi, economédmed imprenditorialmente rilevanti, il Consiglio
comunale puo deliberare la costituzione di un’at#especiale, dotata di personalita giuridica e di
autonomia gestionale, approvandone lo statuto.

2. Sono organi dell'azienda il consiglio di ammiragione, il presidente e il direttore:

a) il consiglio di amministrazione € nominato dal Sind fra coloro che, eleggibili a consigliere,
hanno una speciale competenza tecnica e amminiatgar studi compiuti, per funzioni espletate poes
aziende pubbliche o private o per uffici ricopetta composizione numerica € stabilita dallo statuto
aziendale, in numero pari e non superiore a s&c@sndo la presenza di entrambi i sessi;

b) il presidente € nominato dal Sindaco e deve posseagliestessi requisiti previsti dalla precedente
letteraa);

c) Il direttore, cui compete la responsabilita gestlendell’azienda, € nominato in seguito ad
espletamento di pubblico concorso per titoli edresao statuto dell’azienda puo prevedere condizen
modalita per I'affidamento dell’incarico di diret®y con contratto a tempo determinato, a persotetalo
della necessaria professionalita.

3. Non possono essere nominati membri del consitjlamministrazione i membri della Giunta e del
Consiglio comunale, i soggetti gia rappresentdi@pmune presso altri enti, aziende, istituziosoeieta,
coloro che sono in lite con I'azienda nonché il&itp i soci limitatamente responsabili, gli amnsimatori,

i dipendenti con poteri di rappresentanza e di dioamento di imprese esercenti attivita concorrenti
comunque connesse ai servizi dell’'azienda speciale.

4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivata del @piescomunale, approvata a maggioranza assoluta de
consiglieri assegnati, revoca il presidente edomsiglio di amministrazione e, contemporaneamente,
nomina i successori. Le dimissioni del presiderdgkbadazienda o di oltre meta dei membri effettiei d
consiglio di amministrazione comporta la decadaeéintero consiglio di amministrazione con eftett
dalla nomina del nuovo consiglio

5. L'ordinamento dell’azienda speciale é discigiindallo statuto, approvato dal Consiglio comunale,
a maggioranza assoluta dei consiglieri assegn&waiune.

6. L'organizzazione e il funzionamento é disciplindall’azienda stessa, con proprio regolamento.



7. L’azienda informa la propria attivita a critéli efficacia, efficienza ed economicita ed ha I'ogpb
del pareggio fra i costi ed i ricavi, compresiagferimenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, verifica il risultato della gestioa@rovvede alla copertura degli eventuali costiadbc

9. Lo statuto dell’azienda speciale prevede un sipporgano di revisione dei conti e forme autonome
di verifica della gestione.

Art. 47
Istituzioni

1. Per I'esercizio dei servizi sociali, culturadli educativi, senza rilevanza imprenditoriale, in€iglio
comunale puo costituire apposite istituzioni, orgam strumentali del Comune, dotati di sola autorzom
gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente ed il direttore. llmero
non superiore a sei, dei componenti del consigliandministrazione é stabilito con I'atto istitutivdal
Consiglio comunale.

3. Per la nomina e la revoca del presidente e debiglio di amministrazione si applicano le
disposizioni previste dall’art. 46 per le aziengeaali.

4. Il direttore dell'istituzione € I'organo al geatompete la direzione gestionale dell’istituziorm la
conseguente responsabilita; € nominato dall’orgamopetente in seguito a pubblico concorso.

5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzi@ stabilito dal presente statuto e dai regolamen
comunali. Le istituzioni perseguono, nella lorawé, criteri di efficacia, efficienza ed econoritéced
hanno I'obbligo del pareggio della gestione finania, assicurato attraverso I'equilibrio fra casticavi,
compresi i trasferimenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaanzie le strutture assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalita e gli indirizzi, approva gliti fondamentali; esercita la vigilanza e verifigésultati
della gestione; provvede alla copertura degli avantosti sociali.

7. L'organo di revisione economico-finanziaria deébmune esercita le sue funzioni, anche nei
confronti delle istituzioni.

Art. 48
Societa

1. I Comune puo gestire servizi a mezzo di sogieiaazioni 0 a responsabilita limitata a prevaent
capitale pubblico locale costituite o partecipatdl’ente titolare del pubblico servizio, qualoraasi
opportuna, in relazione alla natura o allambitoiteriale del servizio, la partecipazione di poggetti
pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la liezmzione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidi infrastrutture ed altre opere di interesdebfiao,
che non rientrino, ai sensi della vigente legislagi statale e regionale, nelle competenze istivadiali
altri enti, il Comune puo costituire apposite st&xiper azioni, anche mediante accordi di programma,
senza il vincolo della proprieta maggioritaria,@&to quanto previsto dall’art. 113, comma 1 leteaf)
ed art 116 comma 1 e 2 del TUEL 2000.

Art. 49
Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come l'iego di numerosi addetti o il possesso di speciali
apparechiature e simili, o ragioni economiche @pmjportunita sociale, i servizi possono essere tgesti
mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi & decisa dal Consigliour@le con deliberazione recante motivazione spacif
circa I'oggettiva convenienza di tale forma di gas¢ e soprattutto sotto I'aspetto sociale.

Titolo VII —
Forme di associazione e di cooperazione
Accordi di Programma
Art. 50
Convenzioni
1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo mtinato di funzioni e servizi determinati, il Conain
puo ricorrere alla stipulazione di convenzioni edtni comuni e con la provincia.



2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comuni
che operano con personale distaccato dagli entie@panti, ai quali affidare I'esercizio delle fuoai
pubbliche in luogo degli enti partecipanti all’acdo, ovvero la delega di funzioni da parte degli en
partecipanti all’'accordo a favore di uno di eske opera in luogo e per conto degli enti deleganti.

Art. 51
Accordi di programma

1. Il Comune si fa parte attiva per raggiungereoedicdi programma per la definizione e I'attuazione
di opere, di interventi o di programmi di interverthe richiedono, per la loro completa realizzagjon
'azione integrata e coordinata di comuni, di prmé e regioni, di amministrazioni statali e di ialtr
soggetti pubblici, 0 comunque di due o piu traggpetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dd#igge.

Titolo VIII —
Uffici e Personale - Segretario Comunale
Capo | - Organizzazione degli uffici e Personale
Art. 52
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi dokav

1. Il Comune tutela la salute a la sicurezza desriori durante il lavoro, in tutti i settori dit&ita

dallo stesso svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 setterh®94, n. 626, e successive modifiche e integnazi
Art. 53
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regolameriaite salve le riserve di legge, I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, in base aegritli autonomia, funzionalita ed economicita ditgene, e
secondo principi di professionalita e responsabilit

2. II Comune provvede alla determinazione della ppeo dotazione organica, nonché
allorganizzazione e gestione del personale, malfio della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dallagpria capacita di bilancio e dalle esigenze di @sier
delle funzioni dei servizi e dei compiti attribuiti

Art. 54
Organizzazione del personale

1. Il personale e inquadrato secondo il sistemelatisificazione del personale previsto dal cordratt
collettivo nazionale di lavoro e dall’ordinamentfessionale, perseguendo le finalita del migliczato
della funzionalita degli uffici, dell’'accrescimentiell’efficienza ed efficacia dell'azione ammingdiva e
della gestione delle risorse, e attraverso il rasmimento della professionalita e della qualitaledel
prestazioni lavorative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contrattiedioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono corretateguati e organici interventi formativi, sullase
di programmi pluriennali formulati e finanziati dadbmune.

Art. 55
Stato giuridico e trattamento economico del perleona

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel ¢gbersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.

Art. 56
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei sereidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione, pu0 avvenire mediante contrattdempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rdtaiprivato, fermi restando i requisiti richiestalla
qualifica da ricoprire.

2. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidervizi stabilisce i limiti, i criteri e le molié con
cui possono essere stipulati, al di fuori dellaadaine organica, solo in assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell’'ente, contrattempo determinato di alte specializzazioni o ikomari
dell'area direttiva, fermi restando i requisiti hriesti per la qualifica da ricoprire. | contratii cui al
presente comma non possono avere durata supetiomaradato elettivo del sindaco in carica. |l
trattamento economico, equivalente a quello prewdsi vigenti contratti collettivi nazionali e dedeati



per il personale degli enti locali, pud esseregrda®, con provvedimento motivato della giunta,uda
indennita ‘ad personam, commisurata alla specifica qualificazione prof@sale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto | @endizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali. Il trattamento econoreit@ventuale indennita ad personam sono definiti i
stretta correlazione con il bilancio del Comuneoa manno imputati al costo contrattuale e del peakn

Il contratto a tempo determinato é risolto di tirihel caso in cui il Comune dichiari il dissestgamga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defiaiadi cui all’articolo 155 del T.U.E.L. 2000.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a templeterminato, con provvedimento motivato e con le
modalita fissate dal regolamento sull’'ordinamergglduffici e dei servizi, secondo criteri di contpeza
professionale, in relazione agli obiettivi indicatel programma amministrativo del sindaco e sono
revocati in caso di inosservanza delle direttivieSiedaco, della Giunta o dell’assessore di rifemto, o

in caso di mancato raggiungimento al termine diatia anno finanziario degli obiettivi loro assegnat
piano esecutivo di gestione previsto all’'articol®d1del T.U.E.L., o per responsabilita particolarteen
grave o reiterata e negli altri casi disciplinadi @ontratti collettivi di lavoro. L’attribuzione egli
incarichi puo prescindere dalla precedente assegradi funzioni di direzione a seguito di concorsi

Capo Il - Segretario Comunale - Vice Segretario
Art. 57 Segretario comunale - Direttore generale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economicoegunzioni del Segretario comunale sono disciplinat
dalla legge ed in particolare dagli articoli dalp@2, titolo 4° del T.U.E.L. 2000.

2. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereerdégli uffici e dei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina piu particolarmente ¢eszio delle funzioni del Segretario comunale.

3. Al Segretario comunale possono essere confedeSindaco, le funzioni di Direttore generale ali
sensi di quanto previsto dall’art. 108, comma 4Tdel.E.L. 2000.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dioge generale, al Segretario comunale spettanceanch
i compiti di quest’ultimo. Allo stesso viene cop@sta una indennita di direzione determinata dad&io
con il provvedimento di conferimento dell'incarico.

5. E’ data facolta al Sindaco di attribuire al Stgrio comunale le funzioni (tutte o parti di esgieui
all'art. 107 commi 2, 3, 4 e 5 del TUEL 2000.

Art. 58
Vice Segretario comunale

1. Il Regolamento e la dotazione organica del pexrigo potranno prevedere un posto di Vice-

segretario, apicale, avente funzioni vicarie.
Art. 59
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei sarlazdirezione dei medesimi secondo i criteri @deme
dettati dai regolamenti che si uniformano al pprziper cui i poteri di indirizzo e di controllo egano
agli organi elettivi mentre la gestione amminisua attribuita al personale dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congarel'adozione di atti che impegnano
lamministrazione verso l'esterno, che la legge resgamente non riserva agli organi di governo
dell’'ente. Sono ad essi attribuiti tutti i comptii attuazione degli obiettivi e dei programmi défigon
gli atti di indirizzo adottati dall’'organo politicdra i quali in particolare, secondo le modalii@bgdite dai
regolamenti dell’'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
e valutazioni, anche di natura discrezionale, ngbetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia ieirdogazione delle sanzioni amministrative prewist



dalla vigente legislazione statale e regionale mtema di prevenzione e repressione dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico e ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echbg
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, iade a questi, delegati dal Sindaco.

I) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusioneyaglle di carattere contingibile e urgente sulle
materie indicate dall'art. 54 del T.U.E.L 2000;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di occumag d’'urgenza e di espropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateenn relazione agli obiettivi dell’ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.

4. Le funzioni di cui al presente articolo, poss@ssere attribuite, con provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei seryvimdipendentemente dalla loro posizione funzionale
anche in deroga a ogni diversa disposizione.

Art. 60
Avocazione

1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, riseevaiavocare a sé o altrimenti adottare provvediment
o atti di competenza dei responsabili dei sentizicaso di inerzia o ritardo, il Sindaco puo figsan
termine perentorio entro il quale il responsabagaladottare gli atti o i provvedimenti. Qualoliadtzia
permanga, il Sindaco puo attribuire la competeh&egretario comunale o ad altro dipendente.

Art. 61
Ufficio di staff

1. La Giunta comunale puo disporre la costituzidn@n ufficio posto alla diretta dipendenza del
Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per I'eigey delle funzioni di indirizzo e di controllo flo
attribuite dalla legge.

2. | collaboratori inseriti in detto ufficio, sep#indenti da una pubblica amministrazione sono catiio
in aspettativa senza assegni. Con provvedimentovatotdella Giunta, al detto personale il trattatoen
economico accessorio previsto dai contratti colleippud essere sostituto da un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordimaper la produttivita collettiva e per la qualdélla
prestazione individuale.

Art. 62
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro

1. Ai sensi dell’art. 12-bis del D.Lgs. 3 febbrdi®93, n. 29, introdotto dall’'art. 7 del D.Lgs. 3amo
1998, n. 80, il Comune provvede, con il regolamgeaib organizzare la gestione del contenzioso del
lavoro, anche creando un apposito ufficio, in mddassicurare I'efficace svolgimento di tutte lgvaé
stragiudiziali e giudiziali inerenti le controvessi

2. L'ufficio di cui al comma 1 pud essere istityitmediante convenzione, in forma associata e
coordinata con altri enti locali.

Titolo IX - Disposizioni finali
Art. 63
Entrata in vigore
1. Dopo l'espletamento del controllo da parte dehpetente organo regionale, il presente statuto €
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all’albo pretorio del Comune per trentargio
consecutivi ed inviato al Ministero dell’internorpessere inserito nella raccolta ufficiale degltst.
2. Il presente statuto entra in vigore il trentasigiorno successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del comune.
Art. 64
Modifiche dello statuto
1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dah€iglio comunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale maggiza non venga raggiunta, la votazione e ripetuta
successive sedute da tenersi entro trenta gidemeodifiche sono approvate se la relativa delibierse
ottiene, per due volte, il voto favorevole dellaggiranza assoluta dei consiglieri assegnati.
2. Nella stessa seduta puo avere luogo una saaioae.



3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmmcipi che costituiscono limiti inderogabili per
'autonomia normativa dei comuni e delle provinabroga le norme statutarie con esse incompatibili.
Consigli comunali adeguano gli statuti entro ceatdvgiorni dalla data di entrata in vigore dekgdi
suddette.



